
От работников: 
Представитель трудового коллектива 
работников краевого государственного 
бюджетного учреждения социального 
обслуживания «Центр социальной помо 
семье и детям «Октябрьский» 

.В. Журавлева 
2023г. 

От работодателя: 
Директор краевого государственного 
бюджетного учреждения социального 

щуживания «Центр социальной помощи 
семье и детям «Октябрьский» 

- — / / / АГ / / М П L- га 

Осколков 
23г. 

Г* Изменения в 
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

краевого государственного бюджетного учреждения социального обслуживания 
«Центр социальной помощи семье и детям «Октябрьский» 

(КГБУ СО «Центр семьи «Октябрьский») 

Департамент экономической политики 
и инвестиционного развития 

администрации г. Красноярска 

V ЗАРЕГИСТРИРОВАНО 
•Л." Изменения и дополнения 

к коллективному договору 

от «<&>» 2 0 ^ г. 

г. Красноярск 2023г. 



В соответствии со статьей 7 Закона Красноярского края от 09.12.2022 №4-1351 «О краевом 
бюджете на 2023 год и плановый период 2024-2025 годов», на основании постановления 
Правительства Красноярского края №502-п от 13.06.2023 «О внесении изменений в постановление 
Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 620-п «Об утверждении примерного 
положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных 
учреждений, подведомственных министерству социальной политики Красноярского края» 
Стороны пришли к соглашению: 

1. Внести изменения в пункт 3.1 Положения об оплате и стимулировании труда работников 
КГБУ СО «Центр семьи «Октябрьский» (приложение №2 к Коллективному договору): 

«Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ПКГ, 
утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 31.03.2008 № 149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг», 
от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
медицинских и фармацевтических работников», от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 31.08.2007 
№ 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп работников культуры, 
искусства и кинематографии», от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих», от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих», от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», и по 
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1 2 3 
ПКГ должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и 

предоставления социальных услуг 
1 ПКГ "Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих 

предоставление социальных услуг 
1.1 1 квалификационный уровень 

1.1.1 Специалист по социальной работе 6561 

2 ПКГ "Должности руководителей в учреждениях здравоохранения, осуществляющих 
предоставление социальных услуг" 

2.1 Заведующий отделением 8367 

ПКГ должностей работников образования (за исключением должностей 
работников учреждений высшего и дополнительного профессионального 



образования) 
3 ПКГ "Должности педагогических работников" 

3.1 2 квалификационный уровень 

3.1.1 Социальный педагог При наличии среднего 
профессионального 
образования 

6959 3.1.1 Социальный педагог 

При наличии высшего 
образования 

7733 

3.2 3 квалификационный уровень 

3.2.1 Педагог-психолог при наличии высшего 
образования 

8683 

3.3 4 квалификационный уровень 

3.3.1 Учитель - логопед При наличии высшего 
образования 

9150 

ПГК должностей работников культуры, искусства и кинематографии 

4 ПГК «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего 
звена» 

4.1 Руководитель кружка 4053 

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

5 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

5.1 1 квалификационный уровень 

5.1.1 Делопроизводитель 4053 

6 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

6.1 2 квалификационный уровень 

6.1.1 Заведующий складом 4943 

6.1.2 Заведующий хозяйством 4943 

7 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

7.1 1 квалификационный уровень 

7.1.1 Юрисконсульт 4943 

7.1.2 Инженер-электроник (электроник) 4943 

7.1.3 Специалист по кадрам 4943 

7.1.4 Психолог 4943 

7.2 2 квалификационный уровень 



7.2.1 Психолог 2 категории 5431 

7.3 3 квалификационный уровень 

7.3.1 Экономист 1 категории 5961 

8 ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого 
уровня» 

8.1 1 квалификационный уровень 

8.1.1 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 3481 

8.1.2 Слесарь-сантехник 3481 

8.1.3 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 3481 

9 ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго 
уровня» 

9.1. 4 квалификационный уровень 

9.1.1. Водитель автомобиля 6542 

10 ПКГ "Должности работников физической культуры и спорта второго уровня 

10.1 1 квалификационный уровень 

10.1.1 Инструктор по адаптивной физкультуре 5431 

11 Должности, не предусмотренные ПКГ 
11.1 Специалист по работе с семьей 6561 

11.2 Специалист по охране труда 1 категории 5961 

11.3 Специалист по закупкам 4943 

2. Отменить действие дополнительного соглашения к коллективному договору (от 
07.04.2023 рег.№5032/2) с 01.07.2023 года. 

3. Настоящее Дополнительное соглашение подлежит направлению Работодателем в 
семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в Департамент 
экономической политики и инвестиционного развития администрации города Красноярска. 

4. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с 01.07.2023 года и является 
неотъемлемой частью Коллективного договора на 2022-2025 годы. 

От работодателя: 

От работников: 

Д А . Осколков 

А.В. Журавлева 


