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1. В связи с увеличением минимального размера оплаты труда с 1 января 2023 года, 
Стороны договорились внести следующие изменения в Приложение №2 к Коллективному 
цоговору - Положение об оплате и стимулировании труда работников КГБУ СО «Центр семьи 
«Октябрьский» (далее -Положение): 

1.1. Абзац 4 пункта 5.14 Положения изложить в следующей редакции: 
«Для целей расчета региональной выплаты размер минимальной заработной платы в 
Учреждении установлен Законом Красноярского края №9-3864 от 29.10.2009 «О системах 
оплаты труда работников краевых государственных учреждений». 

2. Настоящее Дополнительное соглашение подлежит направлению Работодателем в 
семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 
орган по труду. 

3. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания и 
является неотъемлемой частью Коллективного договора на 2022-2025 годы. 
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