Проект «Мастерская будущего»
Заявитель: Автономная некоммерческая организация развития прикладного творчества, добровольчества и гармоничной семьи «Мастерская Добра» (АНО РПТДиГС «Мастерская добра»)

Цель: 
1. Создать тренировочные места для трудовой подготовки подростков  и молодых людей с инвалидностью для их дальнейшего трудоустройства.
2. Апробировать новый подход к трудоустройству людей с инвалидностью – «конструирование» рабочих мест.

Задачи: 
1) Организовать занятия по трудовой подготовке не менее 65 подростков и молодых людей с тяжелыми формами инвалидности в четырех мастерских разного профиля на базе некоммерческой организации и учреждений социального обслуживания.
2) Организовать занятия по трудовой подготовке не менее 10 маломобильных подростков и молодых людей с инвалидностью в домашних условиях по направлению «Hand made» (валяние из шерсти, мягкая игрушка, скрапбукинг).
3) Организовать работу по формированию психологической готовности родителей к трудовой занятости их детей с  инвалидностью.
4) Трудоустроить на «сконструированные» рабочие места двух молодых людей с инвалидностью, имеющих вторую степень выраженности ограничения  способности к трудовой деятельности.
5) Презентовать и тиражировать опыт, полученный в ходе реализации проекта.

Ход проекта:

Реализация проекта будет проходить в три этапа.
1 Этап – подготовительные мероприятия с 01.11.2018 по 31.01.2018. В ходе данного этапа будут заключены договора с поставщиками оборудования и материалов, подготовлены к началу занятий мастерские. Будет оборудовано 4 мастерских трудовой подготовки: две сувенирных мастерских, столярная мастерская, полиграфическая мастерская. Проведено анкетирование семей на предмет желания участия в проекте и выбора стартового профиля. На основании проведенной диагностики (оценки уровня сформированности ручной умелости, развития когнитивных функций, индивидуальных особенностей, функционального состояния и др.) для каждого участника будет определен перечень возможных для освоения видов трудовой деятельности, сформированы группы для занятий в мастерских,  составлены расписания. Состоятся организационные родительские собрания. 

2 Этап – мероприятия по трудовой подготовке подростков и молодых людей с инвалидностью с 01.02.2019 по 31.10.2019. В работу мастерских будут вовлечены не менее 65 подростков и молодых людей с инвалидностью, в работу на дому – 10 маломобильных молодых людей, которые имеют значительные затруднения при выходе из дома.
В ходе данного этапа пройдет 1296 занятий в мастерских (12 занятий/мес. * 9 мес. * 3 группы * 4 мастерские), 180 надомных занятий (2 занятия/мес. * 9 мес. * 10 чел.), 12 тренинговых занятий для родителей подростков и молодых людей с инвалидностью.
У каждый группы в мастерских состоится по 108 занятий (=108 часов), включающих в себя как теоретическую часть (знакомство с видами деятельности, видами и назначением оборудования, техникой безопасности, ассортиментом возможной продукции для изготовления и т.д.), так и практическую – непосредственная отработка трудовых навыков, разработка эскизов, макетов, изготовление и т.п. При необходимости, в ходе проекта участники смогут изменить направление своей деятельности, перейти в другую мастерскую.

Мастерские будут созданы на базе организаций-партнеров и включать в себя следующие направления:
1. Столярная мастерская (Красноярская региональная общественная организация социально-творческой реабилитации детей с отклонением в развитии и их семей «Играя Действуй») – изготовление сувениров и изделий из дерева. В мастерской пройдут трудовую подготовку подростки с инвалидностью в возрасте от 14 до 18 лет и молодые люди-инвалиды в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие вторую и третью степень выраженности ограничения к трудовой деятельности. 
Подростки и молодые люди с инвалидностью будут осваивать работу с различными древесными породами, отрабатывать навыки пооперационной деятельности при изготовлении деревянных изделий (распил, шлифовка, вырезание, выжигание, сверление и т.п.). Планируемое количество изготовленных изделий с учетом брака при отработке навыков - не менее 90 шт. различных размеров, из них не менее 40 шт. презентабельного внешнего вида с возможностью для реализации.
2. Сувенирная мастерская (муниципальное бюджетное учреждение социального обслуживания «Городской реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Радуга»):
1)  мыловарение (изготовление мыла различной формы, цвета и аромата). Освоение навыков по работе с мыльной основой (использование необходимых пропорций, достижение требуемой консистенции и т.п.), красителями, ароматическими и иными добавками (природный материал: листья, иголки хвойных растений и др.), декорирование. Планируемое количество изделий мыла – более 2000 шт. весом 70-150 гр. 
2) изготовление свечей различной формы, цвета, текстуры. Освоение навыков работы с различными основами (парафин, свечной гель), красителями, ароматическими добавками, декорирование. Планируемое количество изделий –  не менее 400 шт. весом 100-1000 гр., из них не менее 300 шт. презентабельного внешнего вида с возможностью для реализации или дарения.
3) 3D печать. Изготовление из пластика различных сувениров, элементов декора, чехлов для телефона, визитниц, бижутерии, игрушек, заготовок для детского творчества и т.д. на 3D-принтере, освоение подростками навыков 3D-моделирования, работы с современными компьютерными программами. Данное направление является инновационным, производимые изделия – востребованы, могут создаваться по индивидуальным заказам или мелкими сериями, таким образом 3D печать – перспективна в плане трудовой занятости и самозанятости. Планируемое количество изделий – более 200 шт., из них не менее 100 шт. презентабельного внешнего вида с возможностью для реализации или дарения. Данное количество обусловлено скоростью изготовления одной единицы.
4) изготовление бахил (с помощью ручного запайщика). Данное направление ориентировано на обеспечение организаций-партнеров, учреждений социального обслуживания (в т.ч. психоневрологических интернатов для детей), детских больниц (в частности, детского онкологического отделения) бахилами повышенной прочности для соблюдения чистоты, что особенно актуально для данных учреждений. Также навыки работы с запайщиком могут быть использованы для дальнейшего трудоустройства подростков в магазины и супермаркеты в качестве фасовщика (запайщика) продукции или личных вещей покупателей, либо изготовлении бахил в домашних условиях для последующей реализации.   
В мастерской будут проходить трудовую подготовку подростки с инвалидностью в возрасте от 14 до 18 лет, проживающие в разных районах г. Красноярска, но преимущественно в Советском и Центральном, в связи с местом расположения мастерской. 
3. Сувенирная мастерская (муниципальное бюджетное учреждение социального обслуживания «Центр социальной помощи семье и детям «Октябрьский»):
1) керамика (изготовление сувенирной продукции из глины). В г. Красноярске наблюдается спрос на глиняные, керамические изделия, в связи с чем можно прогнозировать востребованность данного вида трудовой деятельности. Освоив элементарные или более сложные операции по работе с глиной (заготовка, формирование, декорирование), в дальнейшем подростки могут быть трудоустроены в небольших керамических мастерских города. Планируемое количество изделий – не менее 50 шт. различных размеров и сложности, из них не менее 25 шт. презентабельного внешнего вида с возможностью для реализации или дарения.  
2) полиграфия (изготовление блокнотов, календарей, закладок, открыток, значков и т.п.). Планируемое количество готовой продукции – не менее 100 шт. каждого наименования, из них не менее чем по 70 шт. презентабельного внешнего вида с возможностью для реализации или дарения. 
3) сублимация (печать изображений на различных поверхностях: футболки, бейсболки, кружки и др.). В настоящее время сублимационная печать на различных изделиях является широко распространенным видом сувенирной продукции, имеющей спрос как на индивидуальные заказы (в качестве подарков близким людям), так и на мелкосерийные заказы (напр., для корпоративных мероприятий). Планируемое количество готовой продукции – по 200 шт. каждого наименования, из них не менее чем по 170 шт. презентабельного внешнего вида.
В мастерской пройдут трудовую подготовку подростки с инвалидностью в возрасте от 14 до 18 лет, проживающие в Октябрьском районе г. Красноярска.
4. Полиграфическая мастерская (муниципальное бюджетное учреждение «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Октябрьского района») – изготовление блокнотов, набор текста, распечатка, копирование, ламинирование и др. В качестве продуктов трудовой деятельности также будут изготовлены наглядные опоры (карточки) для детей и молодых людей с нарушениями развития, посещающих учреждения социального обслуживания города, проживающих в психоневрологическом интернате для детей, дидактический материал для развивающих занятий с детьми в данных учреждениях.
 В мастерской пройдут трудовую подготовку молодые люди с инвалидностью, имеющие вторую и третью степень выраженности ограничения к трудовой деятельности, в возрасте от 18 до 25 лет. Данная категория молодых людей в первую очередь будет ориентирована на трудоустройство с «конструированием» рабочего места как в небольших организациях, так и более крупных, где необходимо выполнять несложные операции.

[bookmark: _GoBack]Занятия в мастерских направлены на овладение доступным и предпочитаемым видом деятельности с целью дальнейшего трудоустройства или обеспечения трудовой самозанятости. Занятия имеют своей целью автоматизацию формируемых трудовых операций до качественного уровня, позволяющего быть человеку конкурентоспособным на рынке труда. Занятия будут проводиться специалистами, владеющими технологиями работы в указанных мастерских (в рамках проекта – инструктор трудовой подготовки), по одному специалисту в каждой мастерской. Периодичность занятий – 3 раза в неделю по 1 часу, по 3 группы в каждой мастерской 5-6 чел. в каждой группе). Также для обеспечения необходимого уровня поддержки и сопровождения подростков и молодых людей в процессе занятий будут привлечены волонтеры из числа студентов учреждений среднего и высшего профессионального образования, а также организации-партнера (муниципальное молодежное автономное учреждение «IT-центр»).

Занятия на дому по направлению «Hand made» (АНО РПТДиГС «Мастерская добра») будут включать в себя:
1) валяние из шерсти. Создание картин, игрушек, аксессуаров и т.п. Планируемое количество – не менее 50 шт.
2) изготовление мягких игрушек. Создание детских игрушек, развивающих пособий (мягкие книжки, книжки-передвижки), декоративных игрушек и т.п. из различных материалов. Планируемое количество изделий – не менее 25 шт.
3) скрапбукинг. Изготовление альбомов, поздравительных книг, открыток и т.д. с использованием различных элементов декора, в т.ч. 3D-изделий, выполненных в сувенирной мастерской проекта. Планируемое количество изделий – не менее 45 шт. небольших изделий либо не менее 15 шт. большеформатных изделий. 
4) другое, в зависимости от желаний и возможностей участников проекта.
Занятия на дому будут проходить 1-2 раза в неделю по 1,5 часа. Периодичность будет зависеть от состояния здоровья участников проекта, степени тяжести их функционирования и рассчитана с учетом возможных пропусков по причине болезни, отъезда на лечение/реабилитацию. 
В надомной трудовой подготовке примут участие подростки с инвалидностью от 14 до 18 лет и молодые люди-инвалиды 18-25 лет, имеющие вторую и третью степень выраженности ограничения к трудовой деятельности.
Занятия на дому будут проводить мастера-наставники прикладного творчества (3 чел.), имеющие большой опыт в данном направлении, являющиеся постоянными участниками различных проектов, в т.ч. в качестве волонтеров.
Направления занятий в мастерских и надомных занятий выбраны по нескольким причинам: 
-    простота выполнения и однообразие операций; 
-    возможность выполнения работы в домашних условиях; 
-   высокий покупательский спрос на сувенирные изделия ручной работы; 
-  различные каналы сбыта (интернет, ярмарки и др.). 

Изготавливаемая в рамках проекта продукция может также быть подарена в качестве сувениров различным партнерам, гостям, участникам праздничных и иных мероприятий и являться своего рода рекламой с целью выстраивания потенциальных каналов сбыта. Кроме того, сувениры и другие изделия  участников проекта будут являться частью раздаточного материала (блокноты, календари, методическое пособие и т.д.) для участников открытых мероприятий проекта: «Наши взрослые дети»,  «Открой дверь в будущее».
Участвуя в программах трудовой подготовки, подростки и молодые люди приобретут навыки, которые позволят им устроиться в небольшие компании, производящие сувенирную продукцию. Либо выполнять несложные операции, являющиеся частью смежных видов работ и профессий. 
С целью формирования психологической готовности родителей к трудовой занятости их детей с инвалидностью будет организован специальный курс и индивидуальные консультации. Данные занятия будут способствовать формированию у родителей адекватного отношения к возможностям своего ребенка, представлениям о видах трудовой занятости и самозанятости.
Закончится данный этап оценкой сформированности трудовых навыков у подростков и молодых людей, участвующих в  проекте и определением претендентов на трудоустройство.
3 Этап – мероприятия по трудоустройству с 01.11.2019 по 29.11.2019. На данном этапе состоится «конструирование» рабочих мест, трудоустройство молодых людей с инвалидностью, имеющих 2 степень выраженности ограничения к трудовой деятельности, сопровождение их адаптационного периода в трудовых коллективах.
«Конструирование» рабочего места подразумевает под собой не только оборудование рабочего места инвалида специальными приспособлениями, но и разработку специальных функциональных обязанностей. Данные функциональные обязанности должны соответствовать именно тем навыкам, которыми владеет человек с инвалидностью. Для более четкого выполнения работником функциональных обязанностей разрабатывается специальный чек-лист, в котором в доступной форме (текст, пиктограммы, др.) приведены последовательные операции, которые он будет выполнять. При необходимости для оказания содействия в выполнении функциональных обязанностей и осуществления присмотра за работником с инвалидностью, в трудовом коллективе может быть определен наставник для сотрудника с инвалидностью.
Для эффективной работы в рамках реализации проекта предусмотрено обучение специалистов, которые будут работать непосредственно с целевой группой. На обучающих мероприятиях специалисты познакомятся с психофизиологическими особенностями людей с инвалидностью, принципами нормализации жизни, методами и приемам, применяемыми в работе с людьми данной категории.
Всего состоится 3 семинара:
1) «Нормализация жизни. Комплексный подход к работе с подростками и молодыми людьми с различными функциональными нарушениями». 
Целевая группа: инструкторы трудовой подготовки - 2 чел. (КРОО «Играя действовать», МБУ «ЦСО Октябрьского района»), мастера-наставники прикладного творчества – 3 чел. (АНО РПТДиГС «Мастерская добра»), кураторы – 2 чел. Продолжительность – 5 часов. Ведущие семинара  - специалисты организации-партнера проекта (МБУ СО «Центр «Радуга»). Данное учреждение осуществляет комплексную реабилитацию детей с различными нарушениями развития в возрасте от 0 до 18 лет, функционирует с 2004 года, в кадровый состав входят специалисты междисциплинарного профиля (врачи, социальные педагоги, психологи, специалисты по социальной работе и др.), владеющие различными подходами и технологиями работы.   
На семинаре участники овладеют примами работы с людьми, имеющими различные функциональные нарушения. 
2)  «Конструирование» рабочих мест для людей с инвалидностью с учетом их функциональных нарушений».
Целевая группа: кураторы – 2 чел. Продолжительность – 2 часа. Ведущие семинара - специалисты организации-партнера проекта (РНО «Фонд социальных инноваций»). Данная организация специализируется на проведении различных обучающих мероприятий для специалистов, работающих с людьми с нарушениями развитиями, семьями и другими социально незащищенными категориями граждан, обеспечении методического сопровождения специалистов, реализации социальных проектов, функционирует с 2002 года. Имеет широкий спектр привлеченных специалистов из различных областей (педагогика, медицина, социальная работа) из числа преподавателей ВУЗов, практических работников и т.д., в том числе из других городов и стран. 
На семинаре кураторы овладеют понятием «чек-лист», включающим в себя перечень трудовых функций и обязанностей, научатся правилам его формирования, овладеют понятием и составляющими «конструирования» рабочего места, видами и требованиями. 
3) «Нормализация жизни людей с инвалидностью. Работа с родителями подростков и молодых людей с функциональными нарушениями». 
Целевая группа: психологи – 2 чел. Продолжительность – 5 дней. Данный семинар предусматривает практико-ориентированное обучение психологов подходам к работе как с людьми с различными нарушениями, так и, в первую очередь, к работе с родителями подростков и молодых людей с функциональными нарушениями. Для проведения обучения планируется привлечение специалистов, имеющих большой практический опыт в этой деятельности и являющихся ведущими специалистами в России (планируемое привлечение специалистов из г. Москва или г. Санкт-Петербург). Организация обучения – РНО «Фонд социальных инноваций».
По итогам семинара психологи получат знания об особенностях организации жизни людей с инвалидностью, овладеют методами и приемами работы с родителями людей-инвалидов.
С июля 2019 года будут проходить мероприятия, направленные на презентацию и тиражирование опыта, полученного в ходе реализации проекта:
1. Мероприятие, посвященное Дню семьи, любви и верности – мероприятие развлекательного характера, на котором участники проекта представят  свои первые изделия и сувениры. В рамках мероприятия также пройдут мастер-классы от мастерских, которые проведут участники проекта и выставка-ярмарка. Для привлечения внимания к проекту и проблемам трудоустройства людей с инвалидностью на мероприятие будут приглашены представители власти, СМИ, потенциальные работодатели, семьи, воспитывающие подростков и молодых людей с инвалидностью, представители общественных организаций.
2. Интерактивное мероприятие в формате «аквариум» - «Наши взрослые дети». На данном мероприятии для обсуждения проблем взросления «особых» детей и трудоустройства людей с инвалидностью встретятся родители-участники проекта и родители, заинтересованные данным вопросом, но не участвующие в проекте. Также будут приглашены представители учреждений образования, социальной защиты населения, городского центра занятости населения, общественных организаций инвалидов и родителей детей-инвалидов.
3. Фестиваль труда «Открой дверь в будущее» - трехдневный фестиваль, который откроется «Конкурсом мастерства» для участников проекта. Второй день фестиваля  будет посвящен обсуждению вопросов трудовой подготовки и трудоустройства людей с инвалидностью. На разных площадках пройдут мероприятия в формате фокус-групп и панельных дискуссий по данной проблематике. Третий день - закрытие фестиваля: выставка-ярмарка работ участников проекта, награждение победителей «Конкурса мастерства», презентация результатов проекта, концертная программа. Планируется, что в мероприятии примут участие не менее 500 человек: семьи, воспитывающие подростков и молодых людей с инвалидностью, представители власти, потенциальные работодатели, общественные организации инвалидов и родителей-детей-инвалидов, представители учреждений образования, социальной защиты, городского центра занятости населения, СМИ.
В ходе реализации проекта планируется публикация статьи в журнале «Социальное развитие: Регион24». Выпуск методического пособия «Создание условий для трудовой подготовки и сопровождаемого трудоустройства подростков и молодых людей с инвалидностью» тиражом 100 экземпляров.

Качественные результаты.
Участие подростков и молодых людей с инвалидностью в программах трудовой подготовки позволит решить проблему их занятости и подготовит к дальнейшему трудоустройству. «Конструирование» рабочих мест для людей с инвалидностью, имеющих вторую степень ограничения к трудовой деятельности будет уникальным и положительным опытом восстановления права на труд людей-инвалидов. 
Разработка программ трудовой подготовки не по профессиям, а по видам трудовой деятельности позволит апробировать новый подход в профориентационной работе, который будет доступен, в том числе и для людей с тяжёлыми формами инвалидности. Проведенная работа с родителями, сформирует у них новые взгляды на возможности своих детей и особенности их трудовой подготовки. Трудовая занятость и самозанятость положительно повлияет на самооценку людей с инвалидностью, повысит уверенность в себе, позволит ощутить свою значимость для семьи и общества. Развитие межсекторного взаимодействия позволит решать актуальные социальные проблемы.
Для инициативной группы проекта качественным результатом будет являться: повышение профессиональных навыков и компетенций участников АНО РПТДиГС «Мастерская Добра» по организации и реализации нового направления социальной деятельности; 	расширение сферы сотрудничества в рамках межсекторного взаимодействия. Установление новых взаимовыгодных партнерских отношений с представителями различных учреждений, организаций, частным бизнесом. А также 	укрепление репутации АНО РПТДиГС «Мастерская Добра», развитие положительного имиджа организации, в т.ч. получение положительной «грантовой истории» на федеральном уровне.
Количественные результаты:
- трудовую подготовку в мастерских пройдут 65 подростков и молодых людей с инвалидностью;
- трудовую подготовку на дому (освоят навыки прикладного творчества) пройдут 10 маломобильных подростков и молодых людей;
- 75 родителей пройдут тренинговую программу психологической подготовки;
- будет проведено 1296 занятий в мастерских;
- будет проведено 180 надомных занятий по освоению навыков прикладного творчества;
- будет оборудовано 4 мастерских трудовой подготовки;
- будет проведено 4 обучающих мероприятия для специалистов, обучено 9 специалистов;
- будет «сконструировано» 2 рабочих места для молодых людей с инвалидностью, имеющих вторую степень выраженности ограничения к трудовой деятельности, на которые будет трудоустроено 2 молодых человека;
- проведено 5 организационных родительских собраний;
- разработано и внедрено 2 программы трудовой подготовки;
- в мероприятиях, направленных на презентацию и тиражирование опыта, полученного в ходе реализации проекта, примет участие не менее 500 человек;
- выйдет методическое пособие "Создание условий для трудовой подготовки и сопровождаемого трудоустройства подростков и молодых людей с инвалидностью" тиражом 100 экземляров.
- опубликована 1 статья в журнале;
- выпущено 2 публикации о мероприятиях проекта в местных печатных изданиях;
- выйдет 2 сюжета на местных телеканалах.

Дальнейшее развитие проекта:
  После завершения грантового финансирования проект «Мастерская будущего» будет продолжать свою деятельность. Организованные мастерские трудовой подготовки продолжат свою работу по подготовке подростков и молодых людей с инвалидностью к трудовой деятельности. Кроме того, для подростков с тяжёлыми формами инвалидности и молодых людей с третьей степенью выраженности ограничения к трудовой деятельности в этих мастерских будет организована дневная занятость с реабилитационно-трудовыми мероприятиями. Финансирование затрат на расходные материалы для мастерских будет осуществляться за счет продажи изделий на городских ярмарках (Фестиваль «Зеленый», «Белая ярмарка» и др.), а также посредством так называемого «народного финансирования» с использованием фандрайзинговых мероприятий и крауд-платформы Planeta.ru.  Опыт успешного сбора средств на крауд- платформе Planeta.ru у заявителя уже имеется.
Опыт «конструирования» рабочих мест и трудоустройства на них инвалидов со второй степенью ограничения к трудовой деятельности будет предложен районным Центрам занятости населения и использован в индивидуальной работе с инвалидами данной категории и работодателями.
Опыт, полученный в ходе реализации проекта, отработанный механизм взаимодействия по трудовой подготовке и трудоустройству между учреждениями и организациями, участвующими в проекте, будет рекомендован для распространения на территории г. Красноярска и Красноярского края.
