
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

«ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ СЕМЬЕ И ДЕТЯМ 
«ОКТЯБРЬСКИЙ» 

ПРИКАЗ 

01 сентября 2025 года №326/6-ОД 
г. Красноярск 

«Об утверждении Положения 
Отделения экстренной психологической 
помощи и экстренного реагирования в 
«Семейном МФЦ» КГБУ СО «Центр 
социальной помощи семье и детям 
«Октябрьский» 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по 
сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей», приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 21.02.2023 № 97 «О реализации в 2023 - 2024 гг. в отдельных 
субъектах Российской Федерации пилотного проекта по созданию семейных 
многофункциональных центров», Распоряжением Правительства Красноярского 
края от 01.09.2025 № 740-р «Об утверждении Инновационного 
социального проекта по созданию семейных многофункциональных центров 
в Красноярском крае, направленного на качественное удовлетворение 
потребностей семей в социальных услугах, предупреждение и преодоление 
семейного неблагополучия, на 2025-2026 годы (региональный комплекс мер). 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить положение отделения экстренной психологической 
помощи и экстренного реагирования в «Семейном МФЦ» Краевого 
государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Центр 
социальной помощи семье и детям «Октябрьский». 

2. Ответственным за организацию деятельности отделения экстренной 
психологической помощи и экстренного реагирования в «Семейном МФЦ» 
назначить заместителя директора, Медведеву Анну Николаевну. 

3. Руководителям структурных подразделений организовать работу в 
соответствии с утвержденным положением. 



4. Заведующему отделением ознакомить с данным положением 
сотрудников отделения. 

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой 

Директор 

С приказом ознакомлены 

Д. А. Осколков 

Медведева А.Н. 
(расшифровка подписи) 

Агеева Н.С. 
(расшифровка подписи) 

Милюхина И.Н. 
(расшифровка подписи) 

Хребтов Р.Д. 
(расшифровка подписи) 

Глебок А.В. 
(расшифровка подписи) 

Лукашина Г. А. 
(расшифровка подписи) 



УТВЕРЖДАЮ: 
Директор краевого государственного 
бюджетного учреждения социального 
обслуживания «Центр социальной 
помощи семье и детям 
«Октябрьс рда^У 

U^CJ Д.А. Осколков 
« 0 1 » О Я MUJLj-
Приказ №326/6-ОД от 01.09.2025 

ПОЛОЖЕНИЕ 
об отделении экстренной психологической помощи и экстренного 

реагирования 
Семейного многофункционального центра 

краевого государственного бюджетного учреждения 
социального обслуживания 

«Центр социальной помощи семье и детям «Октябрьский» 
(КГБУ СО «Центр семьи «Октябрьский») 

г. Красноярск 



 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение определяет основные функции, организацию 

деятельности, взаимодействия и ответственность Отделения экстренной 

психологической помощи и экстренного реагирования (далее - Отделения), 

Семейного многофункционального центра (далее - Семейного МФЦ) 

Краевого государственного бюджетного учреждения социального 

обслуживания «Центр социальной помощи семье и детям «Октябрьский» 

(далее - Учреждение). 

1.2. Отделение экстренной психологической помощи и экстренного 

реагирования является структурным подразделением. 

1.3. Отделение осуществляет свою деятельность на основании и в 

соответствии с нормами Конституции Российской Федерации, Семейного 

кодекса Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской 

Федерации, Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об 

основах социального обслуживания граждан Российской Федерации», 

Федерального закона от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Федерального закона от 

24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Федерального 

закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации», приказа Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации «О реализации в отдельных субъектах Российской 

Федерации пилотного проекта по созданию семейных многофункциональных 

центров» от 6 апреля 2022 года № 203, Постановлением Правительства 

Красноярского края от 17.02.2017 N 97-п, «Об утверждении нормативов 

штатной численности краевых государственных учреждений социального 

обслуживания», иными нормативными и правовыми федеральными и 

региональными актами, законами Красноярского края, постановлениями 

Правительства Красноярского края, приказами руководителя учреждения и 

вышестоящих организаций, Уставом Учреждения и настоящим Положением. 

1.4. Отделение создается, реорганизуется и ликвидируется приказом 

директора Учреждения. 

1.5. Отделение создано в соответствии с действующим 

Постановлением Правительства Красноярского края от 17.02.2017 N 97-п, 

«Об утверждении нормативов штатной численности краевых 

государственных учреждений социального обслуживания». Структурная и 

штатная численность Отделения утверждается приказом директора 

Учреждения и согласуется с Министерством социальной политики 

Красноярского края. 

1.6. С целью повышения эффективности обслуживания семей и детей 

(далее – ПСУ) отделение осуществляет свою деятельность во 

взаимодействии с другими отделениями Учреждения, с органами и 

учреждениями различной ведомственной подчиненности в интересах семей с 

детьми для оказания помощи в преодолении трудной жизненной ситуации 



 

 

семье, нуждающейся в социальной поддержке (далее – заинтересованные 

органы и организации). 

1.7. Сотрудники предоставляют социальные услуги, как в Учреждении, 

так и по месту проживания (нахождения) семей, несовершеннолетних, 

находящихся в социально опасном положении и отдельных граждан, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

1.8. Сотрудники Отделения назначаются на должность, и 

освобождаются от должности приказом руководителя Учреждения. 

1.9. В Отделении ведется документация в соответствии с утвержденной 

номенклатурой Учреждения. 

1.10. Специалисты отделения работают в режиме нормированного 

рабочего дня по гибкому графику с предоставлением выходных дней 

согласно графика. 

 

 2. ФУНКЦИИ ОТДЕЛЕНИЯ 

 

2.1. Отделение оказывает экстренную психологическую, правовую 

и социальную помощь семьям, несовершеннолетним и отдельным 

гражданам, пострадавшим в результате кризисных ситуаций и других 

психотравмирующих событий, в том числе подвергшимся различным видам 

насилия, угрожающего их жизни и здоровью, а также осуществляет 

применение мер экстренного реагирования при выявлении факта 

социального неблагополучия в семье, трудной жизненной ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью несовершеннолетнего. 

2.2. Основными функциями Отделения являются: 

2.2.1. предоставление социально-психологических услуг обратившимся 

за помощью гражданам, несовершеннолетним, в том числе по телефону 

(обеспечение возможности доверительного диалога, психологическое 

консультирование в целях преодоления имеющихся трудностей, укрепления 

уверенности в себе); 

2.2.2. экстренная психологическая помощь и поддержка женщин, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации, включая риск отказа от 

новорожденного; 

2.2.3. предоставление срочных социальных услуг (обеспечение 

бесплатным горячим питанием или наборами продуктов, одеждой, обувью и 

другими предметами первой необходимости; содействие в получении 

временного жилого помещения; содействие в получении юридической 

помощи в целях защиты прав и законных интересов получателей социальных 

услуг; содействие в получении экстренной психологической помощи с 

привлечением к этой работе психологов и священнослужителей); 

2.2.4. осуществление деятельности по оказанию экстренной помощи на 

дому; 



 

 

2.2.5. информирование о порядке предоставления юридической 

помощи, в том числе бесплатной; 

2.2.6. предоставление в соответствии с действующим 

законодательством информации об адвокатах, оказывающих бесплатную 

юридическую помощь; 

2.2.7. запись на прием к специалистам, оказывающим юридическую 

помощь; 

2.2.8. направление межведомственных запросов и обращений в 

интересах заявителей, в том числе при получении информации о жестоком 

обращении в отношении детей, нарушении их прав и интересов; 

2.2.9. осуществление выездов по месту жительства семей с детьми, 

детей в рамках исполнения полномочия органа опеки и попечительства по 

«выявлению несовершеннолетних граждан, нуждающихся в установлении 

над ними опеки или попечительства, включая обследование условий жизни 

таких несовершеннолетних граждан и их семей», и оказание во время 

выездов срочных социальных услуг и выявление потребности в услугах, 

предоставляемых другими органами и учреждениями социальной сферы;  

2.2.10. осуществление выездов по месту жительства семей с детьми, 

детей в рамках исполнения Порядка межведомственного взаимодействия 

субъектов системы профилактики по организации индивидуальной 

профилактической работы в отношении семей и несовершеннолетних, 

находящихся в социально опасном положении, и оказание во время выездов 

срочных социальных услуг и выявление потребности в услугах, 

предоставляемых другими органами и учреждениями социальной сферы; 

2.2.11. оказание социально-психологических, срочных социальных услуг 

детям, семьям с детьми в рамках взаимодействия с территориальными 

органами Следственного Комитета РФ, в рамках работы межведомственных 

муниципальных групп в соответствии с Положением о межведомственном 

взаимодействии по противодействию жестокому обращению, насилию в 

отношении несовершеннолетних и суицидальному поведению 

несовершеннолетних в Красноярском крае; 

2.2.12. организация взаимодействия с социально-ориентированными 

некоммерческими организациями, администрациями муниципальных 

образований, бизнес-структурами, добровольцами, благотворителями и 

иными гражданами по организации адресной помощи семьям с детьми, 

детям; 

2.2.13. мониторинг результативности и удовлетворенности оказанными 

социальными услугами; 

2.3. Осуществление деятельности по оказанию следующих услуг и работ 

на основании государственного задания: 

2.2.1. предоставление социальных услуг, установленных региональными 

стандартами предоставления социальных услуг полустационарной форме, 

срочных социальных услуг, в том числе экстренной психологической 

помощи; 



 

 

2.2.2. государственной услуги «Осуществление индивидуальной 

профилактической работы в отношении семей и несовершеннолетних, 

находящихся в социально опасном положении и трудной жизненной 

ситуации»; 

2.3.3. работы «Ведение информационных ресурсов и баз данных»; 

2.3.4. работы «Организация и проведение культурно-массовых 

мероприятий»; 

2.3.5. государственной услуги «Выявление несовершеннолетних граждан, 

нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства»; 

2.3.6. иных государственных услуг и работ. 

2.4. В деятельности Отделения используются следующие сервисы и 

технологии: 

2.4.1. «Выездная межведомственная мобильная бригада»; 

2.4.2. «Психологическая онлайн-приемная»; 

2.4.3. «Служба медиации»; 

2.4.4. «Кабинет психологической диагностики и консультирования». 

2.5. Перечень обязательной документации деятельности Отделения: 

2.5.1. журнал регистрации обращения граждан в отдел экстренной 

психологической помощи и экстренного реагирования; 

2.5.2. журнал регистрации выездов мобильной бригады; 

2.5.3. карта первичной психологической консультации; 

2.5.4. психологическое заключение на несовершеннолетнего; 

2.5.5. акт о предоставлении срочных социальных услуг, по форме, 

утвержденной приказом министерства социальной политики Красноярского 

края от 19 марта 2021 года N 27-Н «Об утверждении Порядка предоставления 

социальных услуг поставщиками социальных услуг, включая перечень 

документов, необходимых для предоставления социальных услуг, и порядка 

представления получателями социальных услуг сведений и документов, 

необходимых для предоставления социальных услуг»; 

2.5.6. другая документация, необходимая для обеспечения, в том числе 

учетно-отчетной деятельности Отделения. 

2.6. участие в конференциях, семинарах, вебинарах, круглых столах, 

форумах. 

 

3. РУКОВОДСТВО ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОТДЕЛЕНИЯ 

 

3.1 Руководство деятельностью Отделения осуществляет лицо, 

назначенное директором Учреждения (далее – заведующий Отделения). 

Заведующий Отделения подчиняется директору Учреждения и заместителю 

директора Учреждения. 

3.2. Заведующий Отделения: 

3.2.1. является непосредственным руководителем для сотрудников 

Отделения; 



 

 

3.2.2. несет персональную ответственность за выполнение 

возложенных функций на Отделение, за качество и своевременность 

выполнения задач; 

3.2.3. осуществляет эффективную организацию труда специалистов и 

контроль над выполнением ими своих обязанностей, внедрение новых 

социальных технологий, создание условий для повышения 

профессионального уровня специалистов; 

3.2.4. определяет объем работы специалистов отделения с учетом 

характера предоставляемых услуг, проводить регулярный контроль объема и 

качества выполненной работы в Отделении; 

3.2.5. организовывает текущее, перспективное планирование работы 

Отделения, осуществляет анализ деятельности, ее прогнозирование, внедряет 

новые формы и технологии работы; 

3.2.6. информирует руководство Учреждения о недостатках в 

социальном обслуживании семей, принимаемых мерах по их устранению, 

вносит предложения по совершенствованию форм и методов обслуживания; 

3.2.7. обеспечивает и контролирует соблюдение правил и норм охраны 

труда, противопожарной и антитеррористической безопасности. 

 3.2.8. организовывает, и осуществляет контроль выполнения задач 

Отделения и поручений, входящих в компетенцию Отделения; 

3.2.9. проводит организационно-методическую работу для сотрудников 

Отделения; 

3.2.10. взаимодействует с заинтересованными органами и 

организациями; 

3.2.11. осуществляет иные полномочия, предусмотренные 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом 

Учреждения, должностной инструкцией и решениями директора 

Учреждения.  

3.3. В пределах своей компетенции применяет поощрение и взыскание 

по результатам оценки деятельности специалистов в порядке, установленном 

в Коллективном договоре Учреждения: 

3.3.1. ходатайствовать перед директором Учреждения о поощрении и 

взыскании по результатам оценки деятельности специалистов Отделения. 

3.4. На период временного отсутствия заведующего Отделения (отпуск, 

болезнь, командировка и т.д.) его обязанности приказом директора 

Учреждения возлагаются на работника Отделения, который приобретает 

соответствующие права и обязанности и несет ответственность за 

неисполнение или ненадлежащие исполнение возложенных на него 

обязанностей.  

3.5. Принимает решения по вопросам, касающимся деятельности 

специалистов Отделения; 

3.6. Визирует запросы, письма и другие документы, касающиеся 

деятельности Отделения, для предоставления на рассмотрение 

администрации Учреждения; 



 

 

3.7. Разрабатывает и представляет инициативные предложения об 

улучшении детальности Отделения. 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

СОТРУДНИКОВ ОТДЕЛЕНИЯ  

 

4.1. Сотрудники Отделения имеют право на: 

4.1.1. предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации социальные гарантии; 

4.1.2. рабочее место, соответствующее государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

4.1.3. ознакомление с документами для выполнения задач, 

возложенных на Отделение; 

4.1.4. запрос и получение в установленном порядке необходимой 

информации от отделов и служб Семейного МФЦ, ведение переписки 

с заинтересованными органами, организациями по вопросам, 

входящим в компетенцию Отделения; 

4.1.5. участие в работе совещаний по рассмотрению вопросов 

деятельности и результатов работы Отделения; 

4.1.6. принятие решений в пределах своих должностных 

обязанностей; 

4.1.7. внесение и рассмотрение предложений по деятельности 

Отделения, в том числе по совершенствованию работы; 

4.1.8. повышение своей профессиональной компетенции через участие 

в обучающих семинарах, тренингах, курсах повышения квалификации;  

4.1.9. привлечение специалистов структурных подразделений 

Учреждения к решению задач, возложенных на отделение; 

4.1.10. участие конференциях, семинарах, вебинарах, круглых столах, 

форумах по направлению работы Отделения; 

4.2. Сотрудники Отделения обязаны: 

5.2.1. иметь профессиональную подготовку и соответствовать 

квалификационным требованиям занимаемой должности; 

4.2.2. знать, и соблюдать действующее законодательство Российской 

Федерации в сфере семейной политики, приказы, инструкции органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 

полномочия в сфере социального обслуживания и социальной защиты 

населения, Устав Учреждения, должностную инструкцию, правила 

внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты Учреждения; 

4.2.3. рассматривать вопросы и принимать решения в рамках своих 

должностных обязанностей, в том числе по поручению руководства; 

4.2.4. соблюдать нормы служебной и профессиональной этики, 

руководствоваться в работе принципами уважительного и гуманного 

отношения к гражданам. 

4.2.5. участвовать в разработке планов мероприятий, проводимых в 

интересах семьи и детей на территории г. Красноярска; 



 

 

4.2.6. проводить акции, круглые столы и др. в целях привлечения 

внимания общественности к вопросам оказания помощи детям и семьям; 

4.2.7. участвовать в разработке информационных материалов по 

направлениям деятельности с последующей их публикацией в социальных 

сетях и информационных стендах; 

4.2.8. вести текущее и перспективное планирование по своему 

направлению деятельности; 

4.2.9. взаимодействовать с другими структурными подразделениями 

Учреждения, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, 

Управлениями образования, здравоохранения, Отделом занятости населения 

по Октябрьскому району, Отделом внутренних дел, общественными и 

другими организациями, осуществляющими мероприятия по реализации 

деятельности в интересах семьи и детей на территории г. Красноярска; 

4.2.10. предоставлять заведующему Отделения отчет о своей работе в 

установленном порядке; 

4.2.11. вести учет получателей социальных услуг, признанных 

нуждающимися в социальном обслуживании и учет оказанных социальных 

услуг. 

4.3. Сотрудники Отделения несут ответственность за: 

4.3.1. нарушение норм действующего законодательства Российской 

Федерации и Красноярского края; 

4.3.2. качество и своевременность выполнения своих должностных 

обязанностей, и эффективную реализацию своих функций и задач; 

4.3.3. достоверность информации, предоставляемой в 

уполномоченные органы, средства массовой информации; 

4.3.4. разглашение сведений о деятельности Семейного МФЦ 

и персональных данных граждан, которые могут нанести ущерб его 

чести и достоинству, правам и интересам; 

4.3.5. за неисполнение или ненадлежащее исполнение без 

уважительных причин локальных нормативных актов, законных 

распоряжений директора и заместителя директора Учреждения, а также 

должностных обязанностей, установленных должностной инструкцией; 

4.3.6. нарушение правил внутреннего трудового распорядка, трудовой 

дисциплины, правил техники безопасности и противопожарной 

безопасности; 

4.3.7. причинение Учреждению ущерба в связи с исполнением 

(неисполнением) своих должностных обязанностей в порядке и в пределах, 

установленных трудовым законодательством; 

4.3.8. невыполнение без уважительных причин плана работы, 

несвоевременное предоставление отчетной документации заведующему 

Отделения. 

4.4. Заведующий Отделения несет персональную ответственность за: 

4.4.1. сохранность имущества Отделения, обеспечивает рациональное 

использование оборудования, инвентаря и материалов; 



 

 

4.4.2. полное и своевременное выполнение всех закрепленных за 

Отделения работ; 

4.4.3. рациональную организацию труда специалистов Отделения; 

4.4.4. обоснованность принимаемых решений, относящихся к 

компетенции заведующего Отделения. 

4.4.5. своевременное предоставление плана работы отделения, 

отчетной документации. 

4.5. Заведующий и специалисты Отделения несут ответственность, 

предусмотренную трудовым законодательством Российской Федерации и 

локальными нормативными актами Учреждения. 

 

5. СТРУКТУРА ОТДЕЛЕНИЯ И КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

5.1. Штатная численность Отделения устанавливается в соответствии 

со штатным расписанием Учреждения, утвержденным директором 

учреждения и согласованным с министерством социальной политики 

Красноярского края. 

5.2. В кадровый состав Отделения входят: 

заведующий отделением - 1 шт. ед.; 

педагог-психолог -1 шт. ед.; 

психолог - 2 шт. ед.; 

социальный педагог - 1 шт. ед.; 

Социальная мобильная служба: 

специалист по социальной работе - 1 шт. ед.; 

педагог-психолог -1 шт. ед.. 

5.4. Регламенты взаимодействия между Отделениями и другими 

отделами утверждаются директором учреждения. 

 

6. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОКАЗАНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ 

 

6.1. Отделение предоставляет социальные услуги получателям 

социальных услуг в соответствии с приказом министерства социальной 

политики Красноярского края от 19 марта 2021 года N 27-Н «Об 

утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками 

социальных услуг, включая перечень документов, необходимых для 

предоставления социальных услуг, и порядка представления получателями 

социальных услуг сведений и документов, необходимых для предоставления 

социальных услуг». 

6.2. Перечень социальных услуг, оказываемых Отделением, 

утверждается отдельным приказом Учреждения. 

6.3. Отделение осуществляет свою деятельность по предоставлению 

социальных услуг на основании договора о предоставлении социальных 

услуг, заключенного между Учреждением и получателем социальных услуг 

на основании личного заявления родителя (законного представителя). 

 



 

 

 

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В 

ПОЛОЖЕНИЕ 
 

7.1. При изменении законодательных актов, нормативных актов, других 

основополагающих документов, использовавшихся при разработке 

настоящего Положения, в Положение могут вноситься изменения и 

дополнения, либо утверждается новое Положение на основании приказа 

директора Учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение №1 

 

Перечень оборудования отделения экстренной психологической помощи и 

экстренного реагирования   

краевого государственного бюджетного учреждения социального 

обслуживания «Центр социальной помощи семье и детям «Октябрьский 

«Семейный МФЦ» 

 
№ 

п/п 

Наименование оборудования Количество, (шт) 

1. Стол 5 

2. Многофункциональное устройство  HP LaserJet Pro 

M125 

3 

3. Компьютер в сборе 5 

4. Стол письменный 3 

5. Кресло офисное 8 

6. Вебкамеры 2 

7. Наушники и Микрофон беспроводной (головной) 2 

8. Ноутбук  SAMSUNG 15.6 NP350ESC-SODRU 2 

9. Набор психолога Приоритет 2 

10. СЕНСОРИКА 7. Наборы методических материалов 

для развития и коррекции восприятия 

1 

11. 43" Телевизор StarWind SW-LED43SG300, FULL 

HD, черный, СМАРТ ТВ, Яндекс,ТВ 

1 

12. Кресло 4 

13. Тумба 8 

14. Жалюзи 4 

15. Проектор 1 

16. Шкаф 5 

17. Методика диагностики пространственного 

мышления и моделирующей деятельности 

1 

18. Уничтожитель бумаги (шредер) 1 

19. Телевизор 48" 1 

20. Фотоаппарат Canon EOS M100+15-45 IS STM с 

функцией видеозаписи 

1 

21. Стеллаж 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

С положением об отделении экстренной психологической помощи и 

экстренного реагирования ознакомлен(а) 

_______________________________________________ «___» __________ _____ г. 

(должность) (подпись) (И. О. Фамилия)                                   (Дата ознакомления) 

_______________________________________________ «___» __________ _____ г. 
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